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REGULAMIN SADOW KOLEZENSKICH
STOWARZYSZENIA ELEKTRYKOW POLSKICH

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1. W Stowarzyszeniu Elektrykow Polskich dziatajg sady kolezenskie (w skrécie SK):
1) sady kolezenskie oddziatéw, zwane w skrdcie SKO;

2) gtéwny sad kolezenski, zwany w skrocie GSK.

1.2. Podstawg dziatania SK jest statut SEP i niniejszy regulamin wraz z zasadami etycznego
postepowania cztonkdw SEP, zwane dalej ZASADAMI. ZASADY stanowig zatgcznik do
regulaminu.

1.3. W swej dziatalnosci sady sg niezalezne, a ich orzekanie jest niezawiste.

1.4. SK sg powotane do orzekania w sprawach o popetnienie przewinienia wniesionych przez
zainteresowang strone. W czasie postepowania SK dazg do polubownego rozstrzygania
wniesionych spraw.

1.5. Przewinieniem, w rozumieniu niniejszego regulaminu, jest dziatanie cztonka SEP sprzeczne
ze statutem SEP lub z ZASADAMI w zakresie wypetniania obowigzkdw stowarzyszeniowych
lub zawodowych badz w sferze stosunkdéw miedzyludzkich w stowarzyszeniu lub w
Srodowisku zawodowym.

1.6. Przewinienie ulega przedawnieniu po uptywie 3 lat od daty jego popetnienia. Wniesienie
sprawy do SK przerywa bieg przedawnienia.

1.7. Strong wnoszacy sprawe moze byc¢ zainteresowana osoba fizyczna, zarzad kota, zarzad
oddziatu lub zarzad gtéwny SEP. Sprawa moze by¢ wniesiona w przypadku uzasadnionego
podejrzenia 0 popetnieniu  przewinienia. Obowigzkiem wnoszgcego sprawe jest
przedstawienie dowodow lub zgtoszenie swiadkéw przewinienia.

1.8. Pozwanym moze by¢ osoba fizyczna - cztonek SEP.

1.9. Kazdy cztonek SEP jest zobowigzany do stawiennictwa przed SK na jego wezwanie. Strony
mogg by¢ reprezentowane przez petnomocnikdw, bedacych czionkami SEP, ustanowionych
pisemnie.

1.10. SK wydajq orzeczenia w imieniu Stowarzyszenia Elektrykow Polskich podczas posiedzen
zespotow orzekajacych, zwanych w skrécie ZO.

1.11. Biura SEP sg miejscem przechowywania dokumentacji sadowej, do ktérej dostep maija
cztonkowie sgdu, osoba odpowiedzialna za ich przechowywanie oraz strony postepowania.

1.12. Dokumenty i korespondencja SK (pozwy, zawiadomienia, orzeczenia, itp.) sg doreczane
za pokwitowaniem lub wysytane przez biura SEP listami poleconymi za potwierdzeniem
odbioru.

1.13. Wiadze, jednostki organizacyjne i czionkowie SEP sg zobowigzani do
udzielania SK pomocy niezbednej do realizacji ich zadan.

1.14. SK reprezentuje przewodniczacy lub z jego upowaznienia zastepca przewodniczacego
badz sekretarz.

1.15. Cztonkowie sadow kolezenskich nie mogg petni¢ funkcji: cztonka zarzadu gtéwnego,
cztonka zarzadu oddziatu.

Jesli wybor cztonka GSK na ww. funkcje nastgpit w ostatnich miesigcach kadencji
cztonkostwo w GSK i uczestnictwo w pracach trwa do zakonczenia kadencji.

1.16. W przypadku wszczecia postepowania przeciwko czionkowi SK niezwiocznie zawiesza
on udziat w petnieniu funkcji na okres postepowania do czasu otrzymania prawomocnego
orzeczenia.

1.17. Kadencja SKO i GSK trwa 4 lata, analogicznie do okresu kadencji wtadz SEP.

1.18. Gtéwny sad kolezenski w miare potrzeby przygotowuje projekt nowelizacji regulaminu
sgdow kolezenskich i zasad etycznego postepowania cztonkdw SEP i po konsultacji z sgdami
kolezenskimi oddziatéw przedstawia je do uchwalenia walnemu zjazdowi delegatéw.



2. ORGANIZACJIA I DZIALANIE SADU KOLEZENSKIEGO ODDZIALU

2.1. Skfad SKO stanowi nie wiecej niz 5 cztonkdw SEP wybranych przez walne zgromadzenie,
zwane dalej WZO.

2.2. Pierwsze zebranie SKO zwotuje przewodniczacy prezydium WZO w dniu wyboréw lub
w terminie jednego miesigca po WZO. Zadaniem zebrania jest w szczegdlnosci wybdr
przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego i sekretarza SKO.

2.3. SKO jest sagdem pierwszej instancji rozpatrujgcym i orzekajgcym w sprawach wniesionych
0 popetnienie przewinienia, o ktdrym mowa w pkt. 1.5.

2.4. SKO przekazuje po I, II i III roku kadencji pisemng informacje o swej dziatalnosci
zarzadowi oddziatu.

2.5. SKO przed walnym zgromadzeniem oddziatu przekazuje pisemne sprawozdanie z
dziatalnosci za okres kadenciji i jest ono prezentowane na WZO.

2.6. Obstuge administracyjno-biurowg SKO sprawuje biuro oddziatu. Koszty dziatalnosci SKO
pokrywane sg ze Srodkéw finansowych oddziatu.

3. ORGANIZACJA I DZIALANIE GLOWNEGO SADU KOLEZENSKIEGO

3.1. W skiad GSK wchodzi 7 cztonkdéw SEP wybranych przez walny zjazd delegatéw, zwany
dalej WZD.

3.2. Pierwsze zebranie GSK zwotuje przewodniczacy prezydium WZD w dniu wyboréw lub
w terminie jednego miesigca liczac od daty zakonczenia zjazdu.

3.3. GSK, jako sad drugiej instancji, rozpatruje i orzeka odwotania od orzeczen SKO.

3.4. GSK, jako organ naczelny, rozpatruje w petnym sktadzie oraz udziela odpowiedzi na skargi
i zazalenia dotyczace dziatalnosci sagdéw kolezenskich SEP.

3.5. Sprawe o pozbawienie cztonkostwa honorowego do GSK mogg kierowac: Zarzad Gtéwny,
Rada Prezeséw lub GSK z wiasnej inicjatywy. Wniosek do WZD w tej sprawie GSK
uchwata w trybie nieprocesowym.

3.6. GSK przekazuje po I, II i III roku kadencji zarzadowi gtdéwnemu pisemng informacje o
swej dziatalnosci.

3.7. GSK przed walnym zjazdem delegatéw przekazuje pisemne sprawozdanie z dziatalnosci
za okres kadengji, ktore jest prezentowane na WZD.

3.8. Obstuge administracyjno-biurowg GSK sprawuje biuro SEP. Koszty dziatalnosci GSK
pokrywane sg z budzetu centralnego SEP

4. PROCEDURY POSTEPOWANIA SAD(')W KOLEZENSKICH I OBOWIAZUJACE
TERMINY

4.1. W celu rozwigzania powstatego miedzy cztonkami SEP sporu na tle dziatalnosci
stowarzyszeniowej lub zawodowej, na ich zgodny wniosek, przewodniczacy SK wyznacza
mediatora sposrdd cztonkdw sadu, ktory dziata w trybie nieprocesowym.

4.2. Zadaniem mediatora jest doprowadzenie do porozumienia Stron. Pozytywny wynik
mediacji odnotowany w protokdle i potwierdzony podpisami konczy postepowanie przed SK.
Na dziatalnos¢ mediatoréw nie przystuguje Srodek odwotawczy.

4.3. Sadem kolezenskim wiasciwym do rozpatrywania wniesionej sprawy w pierwszej instancji
jest sad kolezenski w oddziale, w ktorym zarejestrowany jest pozwany.

4.4. Watpliwosci dotyczace whasciwosci i kompetencji SK rozstrzyga ostatecznie GSK na mocy
uchwaty.

4.5. Przewodniczacy SKO liczac od daty wniesienia sprawy, podejmuje w terminie 1 miesigca
decyzje o nadanie jej biegu. W przypadku niezgodnosci pozwu z postanowieniami statutu
lub regulaminu wnioskuje do SKO o odrzucenie lub odmowe wszczecia postepowania. W
terminie do 2 miesiecy przewodniczacy ustala sposrdd cztonkéw SKO sktad trzyosobowego
Z0O, w tym jego przewodniczacego, ktdry zarzadza postepowaniem i nadzoruje obieg
dokumentdw.



4.6. W sktad ZO nie mogg wchodzi¢:

1) matzonek strony, krewni Strony, powinowaci do drugiego stopnia i osoby pozostajgce
we wspdlnym pozyciu;

2) $wiadkowie w rozpatrywanej sprawie;

3) osoby bedace w bezposredniej zaleznosci stuzbowej od kazdej ze Stron.

4.7. Cztonek SK moze wnioskowac o wytgczenie go ze skfadu ZO. Wnioskowacé o wytgczenie
cztonka SK ze sktadu ZO mogq takze Strony postepowania. Do wniosku nalezy dotgczy¢
pisemne uzasadnienie. Decyzje o wytgczeniu lub odmowie wyfgczenia podejmuje SK. Od
decyzji SK nie przystuguje odwotanie.

4.8. Przewodniczacy SK w kazdym czasie moze, na wniosek kazdej Strony lub z wiasnej
inicjatywy, zwota¢ spotkanie pojednawcze z udziatem Stron. Pozytywny wynik takiego
spotkania odnotowany w protokole i potwierdzony podpisami Stron konczy postepowanie
przed SK.

4.9. Przewodniczacy ZO zwotuje posiedzenia orzekajgce. Pierwsze posiedzenie powinno odby¢
sie w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od daty wptywu sprawy.

4.10. ZO rozpoczyna rozpatrywanie wniesionej sprawy od proby pojednania Stron. W
przypadku braku mozliwosci pojednania sprawa jest rozpatrywana w postepowaniu
orzekajgcym z zastrzezeniem pkt. 4.8.

4.11. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ nalezycie wezwanej Strony lub Swiadka nie wstrzymuije
postepowania orzekajacego.

4.12. Po zakonczeniu rozpatrywania sprawy i wystuchaniu Stron postepowania przewodniczacy
Z0 zarzadza przerwe. ZO tylko we wiasnym sktadzie, odbywa narade i dwa tajne gtosowania
co do winy i sankcji. Decyzje ZO zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw. Przewodniczacy ustala
tre$¢ pisemnego orzeczenia z uzasadnieniem. Cztonek ZO moze zgtosi¢ i uzasadni¢ zdanie
odrebne. Orzeczenie z uzasadnieniem podpisujg wszyscy cztonkowie ZO i przedstawiajg do
wiadomosci petnego skfadu SKO, celem zarejestrowania dokumentu.

4.13. Przewodniczacy ZO wznawia posiedzenie i ogtasza: orzeczenie z uzasadnieniem i wynik
gtosowania. Protokolant wydaje Stronom za pokwitowaniem orzeczenie z uzasadnieniem i
pouczeniem o trybie wnoszenia odwotania. Po terminie 30 dni orzeczenie jest prawomocne,
jesli nie wniesiono odwotania.

4.14. ZO pierwszej instancji powinien zakonczy¢ rozpatrywanie sprawy i wydac orzeczenie w
terminie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od daty wptywu sprawy. Przediuzenie terminu
wydania orzeczenia moze nastgpi¢ na uzasadniony wniosek SKO do GSK.

4.15. Od nieprawomocnego orzeczenia SKO przystuguje prawo odwotania do GSK w trybie
okreslonym w rozdziale 6. Od prawomocnego orzeczenia odwotanie nie przystuguje.

4.16. O uprawomocnieniu orzeczenia SKO powiadamia pisemnie Strony oraz w celu ewidencji
i zastosowania sankcji przesyta kopie prawomocnego orzeczenia do zarzadu macierzystego
oddziatu cztonka SEP, wobec ktdrego orzeczono sankcje i zalecenia.

4.17. Po uptywie roku od wykonania prawomocnie orzeczonych sankcji i zalecen na pisemny
wniosek cztonka SEP, wobec ktérego zostaty one zastosowane, decyzje o ich zatarciu
podejmuje orzekajgca instancja sgdowa w trybie nieprocesowym. O decyzji sagd powiadamia
pisemnie wnioskodawce i zarzad jego macierzystego oddziatu.

5. ROZPATRYWANIE I ORZEKANIE SPRAW, STOSOWANE SANKCIE
5.1. Rozpatrywanie spraw odbywa sie z zachowaniem nastepujacych zasad:
1) domniemania niewinnosci;
2) moznosci swobodnego wypowiedzenia sie obu Stron sporu;
3) prawdy obiektywnej;
4) prawa do obrony.
52. W wyniku rozpatrzenia sprawy ZO wydaje orzeczenie, ktdére w zaleznosci
od potwierdzonego przewinienia i przebiegu rozprawy powinno zawierac:



1) w stosunku do popetniajgcego przewinienie zalecenie naprawienia szkody spowodowanej
przewinieniem i zastosowanie jednej z nastepujgcych sankcji:

a) zwrdcenie uwagi;

b) upomnienie;

C) hagane;

d) okresowe zawieszenie w prawach czionka SEP;

e) wykluczenie z SEP.
2) w przypadkach uzasadnionych postanowienie o podjeciu innych niezbednych dziatan
majacych na celu dobro Stowarzyszenia i jego cztonkdéw, w szczegdlnosci
w przypadkach zaistnienia uchybien i zagrozen dla dobra Stowarzyszenia — podejmowanie
profilaktycznych dziatan w formie ostrzezen, apeli i wnioskdw.

6. TRYB WNOSZENIA I ROZPATRYWANIA ODWOLANIA OD ORZECZENIA

6.1. Od nieprawomocnego orzeczenia SKO wydanego w pierwszej instancji przystuguje prawo
odwotania do GSK. Odwotania wnosi sie do GSK za posrednictwem SKO, ktéry wydat
zaskarzone orzeczenie, w terminie do 30 dni od daty otrzymania orzeczenia z
uzasadnieniem.

6.2. SKO wydajacy zaskarzone orzeczenie obowigzany jest w terminie 30 dni od otrzymania
przesta¢ do GSK: odwotanie, akta sprawy i pisemng opinie dotyczacg odwotania
podpisang przez petny sktad SKO.

6.3. GSK rozpatruje odwotanie od orzeczern SKO w trzyosobowym zespole orzekajgcym i moze
orzekac:

1) utrzymanie w mocy orzeczenia SKO;
2) zmiane orzeczenia SKO w czesci lub w catosci.

6.4. Po zakonczeniu postepowania orzekajgcego drugiej instancji przewodniczacy zespotu
orzekajgcego GSK ogtasza i wrecza Stronom za pokwitowaniem orzeczenie z uzasadnieniem.
Orzeczenie to jest ostateczne i prawomocne od daty ogtoszenia. W celu ewidencji i
zastosowania sankcji, GSK przesyta kopie prawomocnego orzeczenia do zarzadu
macierzystego oddziatu cztonka SEP, wobec ktdrego orzeczono sankcje i zalecenia.

6.5. Zespot orzekajacy GSK powinien zakonczy¢ rozpatrywanie sprawy i wyda¢ prawomocne
orzeczenie w terminie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od daty wniesienia odwotania

7. POSTANOWIENIA KONCOWE

7.1. GSK jest uprawniony do interpretacji postanowien niniejszego regulaminu oraz w
uzasadnionych przypadkach moze okre$lac szczegdtowy tryb postepowania sgdow
kolezenskich.

7.2. Postanowienia w sprawach, o ktérych mowa w pkt. 7.1 oraz we wszystkich sprawach
wymagajacych petnego sktadu GSK, podejmowane sg w formie uchwat zgodnie
z § 48 statutu i niezwtocznie przekazywane do wiadomosci wszystkim SKO.

Zatacznik:
Zasady Etycznego Postepowania Cztonkdw SEP

Regulamin sadow koleZeriskich SEP wraz z zatacznikiem zostat w dniu 23.06.2018
r. uchwalony przez XXXVIII WZD w Poznaniu i obowiagzuje od dnia uchwalenia.



Zalacnik do Regulaminu Sadow Kolezenskich

Motto:. ,...Byc narodowi uZytecznym...” — Stanistaw Wawrzyniec Staszic

Zasady Etycznego Postepowania Cztonkow SEP

Cztonkowie Stowarzyszenia Elektrykdéw Polskich, $wiadomi znaczenia réznych dziedzin

elektryki i dziedzin pokrewnych oraz ich wplywu na jako$¢ zycia, rozwdj gospodarki i ochrone
$rodowiska naturalnego, biorgc osobistg odpowiedzialno$¢ za skutki swej dziatalnosci wobec
kolegéw, wspdtpracownikow i spoteczenstwa, zobowigzujg sie w szczegolnosci:

1.

o

o

o

Stwarza¢ atmosfere kolezenskiej wspdipracy, szanowac przetozonych, kolegdéw,
wspdtpracownikdw, niezaleznie od ich przekonan czy tez pozycji spotecznej, pomagac
im w zawodowym rozwoju i wspiera¢ ich w postepowaniu zgodnym z zasadami etycznego
postepowania.

. Wykorzystywa¢ swg wiedze i umiejetnosci dla powiekszania dobrobytu spofeczenstwa

tworzac dobra materialne, rozwijajac nauke, kulture oraz inne wartosci wyzszego rzedu.

. Wywigzywac sie ze swych obowigzkéw, w tym réwniez w stosunku do stowarzyszenia,

ktorego sg dobrowolnymi cztonkami.

Przestrzegac, aby podejmowane decyzje spetniaty wymogi bezpieczenstwa, zdrowia i dobra
publicznego, a takze ujawnia¢ czynniki mogace zagrazac spoteczenstwu lub Srodowisku
naturalnemu.

. Umacnia¢ autorytet zawodu i stowarzyszenia poprzez wysoki poziom wykonywanej pracy,

ceni¢ godno$¢ osobistg oraz bezinteresowno$¢, odrzucaé nepotyzm, interesowno$¢ i
przekupstwo w kazdej formie.

Nie ulega¢ wptywom lub naciskom zewnetrznym, przeciwstawia¢ sie wadliwym
koncepcjom oraz realizacji ztych rozwigzan technicznych, organizacyjnych i blednych decyzji
gospodarczych.

Podnosi¢ swe umiejetnosci zawodowe i podejmowac prace stosownie do posiadanych
kwalifikagji, wiedzy fachowej i doswiadczenia.

Sprawdza¢ i opiniowac rzetelnie rozwigzania techniczne, przyjmowac uwagi krytyczne,
uznawac oraz poprawiac zaistniate btedy.

Sprawiedliwie i obiektywnie ocenia¢ kazdg prace, takze kolegéw i podwtadnych, nie
przypisujac sobie cudzych osiggnie¢ oraz zastug, a w szczegdlnosci przestrzegaé praw
autorskich i wtasnosci intelektualne;.

10. Dba¢ o wysoki poziom kultury i etyki zycia codziennego: w zachowaniu,

wypowiedziach, artykutach i korespondendji.



